PROCESSUS DE RECRUTEMENT SOCIETE GENERALE

Stage, alternance et VIE (pour les fonctions centrales)

1

POSTULEZ AUX OFFRES
QUI VOUS INTERESSENT

ASTUCE : en matchant votre CV, vous pourrez
identifier les offres correspondants a votre profil
sur notre site careers.societegenerale.com

2

PASSEZ LES 3 TESTS DE PRE-SELECTION
EN LIGNE

ASTUCE : accordez-vous Th, dans un endroit calme,
pour réussir vos tests dans les meilleures conditions !
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3

EN CAS DE REUSSITE, VOTRE CV SERA
ETUDIE PUIS TRANSMIS AU MANAGER
S1 VOTRE PROFIL CORRESPOND
ASTUCE : soyez patient, votre CV est étudié
avec minutie par nos recruteurs.

4

S1 VOTRE CV EST RETENU,
VOUS DECROCHEZ UN
OU PLUSIEURS ENTRETIENS

ASTUCE : pensez a remercier votre interlocuteur
et a résumer vos échanges a l'issue de U’entretien
pour confirmer votre motivation.

1

5

VOUS ETES INFQRME PAR LE MANAGER DE
LA SUITE DONNEE A VOTRE CANDIDATURE

ASTUCE : n’hésitez pas a le contacter pour
connaitre les prochaines étapes.

6

S1 VOTRE CANDIDATURE EST RETENUE,
BIENVENUE DANS NOS EQUIPES !

ASTUCE : relancez votre école pour nous aider
a finaliser votre embauche.

DELAI MOYEN DE RECRUTEMENT
(signature du contrat comprise) :
entre 4 et 8 semaines
pour les stages et alternances

”



https://careers.societegenerale.com/



